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I. Bevezetés

Az EGtvos Karoly Kényvtédr, mint munkdltato (a tovabbiakban: munkaltatd), valamint a munkaltatonal
miikodé Uzemi Tandccsal az egyenld bandasmadrél és az esélyegyenldségrél szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Tv.) valamint, az Eurépai Unié Tanacsénak e targyban kiadott iranyelveiben
meghatdrozott célok megvalositaséanak el6mozditasa érdekében — a Tv. 63. §-dnak (4) bekezdésében
foglalt rendelkezésének alapjan (o 63. § (4) bekezdése a 2006. CIV. térvény 12. § (1) bekezdésével
megdllapitott széveg), figyelemmel a Munka T6rvénykanyvérél sz6l6 2012. évi I. torvényben foglalt
rendelkezésekre — a munkéltaté 2024. jalius 1-jétSl 2027. janius 30-ig terjedd idészakra vonatkozoé

Esélyegyenléségi Tervét (tovabbiakban Terv) az aldbbi tartalommal fogadjak el.

Il. Altalanos célok és etikai elvek

A munkaltato a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja vele munkaviszonyban allék emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a diszkriminécié minden formajat elitéli, feladatainak ellatasa
sordn minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenlGség és az egyenl elbands elvét. A
munkaltatd a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakdriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapveté
értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenlé banasmédrél és az esélyegyenl@ség
elémozditdsardl sz6l6 térvényben megfogalmazottak megvaldsitasahoz. Az esélyegyenldségi terv nem
tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a munkaviszonyra alkalmazandd, vagy mas

jogszabdlyokbol belsd szabdlyzatokbdl kévetkeznek.

. Alapelvek

1) A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetdleg a foglalkoztatas soran betartja az
egyenlé banasmod és az esélyegyenldség kdvetelményeit és fellép a hatranyos megkillonboztetés
minden formaja ellen. Tilt minden kézvetlen és kézvetett hatrdnyos megkiilonboztetést, amelynek

eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
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faji hovatartozasa, bérszine,

nemzetisége,

anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggyGzGdése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (varandossaga) vagy apasaga,

szexualis irdnyultsaga, nemi identitdsa,

életkora,

tarsadalmi szdrmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatdsi  jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
érdekképviselethez valo tartozasa,

egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz&je miatt

részesiil kedvez&tlenebb bandsmaédban, mint amelyben mas.

egyéb

jogviszonyanak

2.) Biztositja, hogy munkavallalok kozotti megkulonboztetésre kizarélag a munkakdr betoltése

szempontjabdl relevdns képzettség, készség és szakismeret figyelembe vételével,

beosztds és a munkakor sajatossagai,

az elvégzett munka mennyisége és minésége alapjan,

valamint az életesélyek egyenlGtlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése céljabdl

legyen lehetdség, a jogszabalyokban meghatarozott maodon.

3.) A fenti célokat szem el6tt tartva a munkdltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavallaldk

allomany dsszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az esélyegyenlGség

szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és

tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenl&ség elémozditasat szolgdljak.
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4.) A munkéltaté az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset kériilményeinek teljes kordi, érdemi kivizsgaldsat, s e célbdl
egylittm(ikédik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljaré hatésiggal, tovabbsd
gondoskodik az okok feltardsérdl, indokolt esetben megteszi a személyi felel§sség érvényesitéséhez,

valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

IV. Helyzetelemzés

1. Az esélyegyenldségi terv elkészitéséhez a KIRA rendszerben 6sszegzett allapotot vettiik ala pul.

Az intézmény engedélyezett létszama: 53,5 6 (természetes személy 54 f5).

Eletkor F6 (%) szakmai nem szakmai | né férfi

20-25 év 3 (6%) 2 1 3 0

26-35 év 7 (13%) 4 3 6 1

36-45 év 10 (19%) 10 0 9 1

46-55 év 21 (39%) 18 3 17 4

56-63 év 13 (24%) 9 4 10 3
Osszesen: 54 (100%) 43 (80%) 11 (20%) 45 (83%) 9 (17%)

2. Az intézményben ~39% a 46-55 év kozétti, valamint ~ 13% az 56-63 év kozotti nk aranya, akiket
kiemelt célcsoportnak tekintiink. A férfi munkatarsaink (17%) életkoruktdl fiiggetleniil, aranyukbdl

adodoan szintén védendd célcsoport.

Folyamatosan nyomon kévetjiik és elGsegitjiik a GYED-rél, GYES-rél visszatérd kollégak munkajat, a

munkaidSkeret adta el6nydket biztositjuk minden dolgozdnak.
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3. Az intézményben 2 f6 magasabb vezetd beosztasban dolgozik, mindkett&jiik a kiemelt célcsoportba

tartozik (férfi, 46-60 év). Az egyéb vezet6k mindegyike né jelen idészakban.

A nék magasabb aranyabdl kovetkezik, hogy a tovabbképzésekben nagyobb aranyban 6k vesznek részt.

V. Célok

1. A helyzetelemzés alapjan biztositjuk az 50 év feletti munkavallalok szakmai ismereteinek
bévitését szervezett vagy egyéb szakmai képzés keretében.

2. A munkaegészségiigyi vizsgdlatok mellett javasoljuk a nem kotelezd sziir6vizsgalatokon valé
részvételt is.

3. A megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal él6 embertarsaink alkalmazasat elésegitjiik,
tamogatott formaban.

4. A munkabél huzamosabb ideig tavollévé munkavallalokkal (betegség, GYED, GYES, fizetés nélkili
szabadsag) sz(ikebb munkahelyi koz6ssége és a vezetés tartja a kapcsolatot, a tavollétében

torténd eseményekrél rendszeresen beszamolnak.

VI. Intézkedések

1. A munkahelyi esélyegyenlGség elGsegitése érdekében a munkaltatd esélyegyenléségi referenst

nevez ki:

Referens: Makai Lajosné

2. A referens 2027. janius 15-ig az addig eltelt id6r6l beszamolét készit. Az Uzemi Tandccsal és a
vezet§séggel elbkésziti a kovetkezs idGszak Esélyegyenl6ségi Tervét, amelynek elfogadasi hatarideje:

2027. junius 20.

3. A munkavallaldknak lehetGségiik van panaszt tenni. A panaszt az esélyegyenldségi referens

véleményezi, majd irdasban kézli a munkéltatoval a panasz tényét.
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4. A panasz kivizsgaldsanak megkezdését 5 munkanap alatt meg kell kezdeni és a vizsgdlat csak a

szlikséges ideig htzédhat el.

5. Toérekedni kell arra, hogy a felmeriil§ panaszokat békés Giton rendezzék a felek.

6. Ha megallapithato, hogy az egyenl6 banasmaéd sériilt, a munkaltatéi intézkedést fel kell fliggeszteni.

Veszprém, 2024. junius 18.

Dr. Baranyai Tamas
igazgato
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Ebtvis Kéroly Kényvtar

50rsZ. Név Sziiletési hely Sziletési datum |FEOR Munkakér|Neme Eletkor
1| DR.BARANYAI TAMAS VESZPREM 1968.12.11 1210|szakmai  |férfi
2|BENDE JUDIT KINGA SEPSISZENTGYORGY 1981.06.19 2711|szakmai  [N&
3[BIHARI MARGIT NY[REGYHAZA 1971.12.28 2711|szakmai  |NG
4|BOROS AGNES VARPALOTA 1962.05.01 3719|szakmai  |NG
5|CSAPG RENATA TAPOLCA 1989.12.18 2719|nemsz.  |NG
6|CSIZMADIA JULIA AJKA 1979.07.17 1335|szakmai  |N§
7|CSOMAY PETRA VESZPREM 2002.08.25 4133|szakmai  |N§
8(CSORDOS ROBERT VESZPREM 1961.07.20 2711|szakmai  |férfi 63
9|CZIPF KRISZTINA VESZPREM 1978.04.28 9119|nemsz. [N&
10[FOLDINGNE PAPP VERONIKA VESZPREM 1996.04.30 4133|szakmai NG
11|FOLDY AGNES VESZPREM 1965.02.05 2711|szakmai  |NG
12{GUETH ZSOFIA VESZPREM 1986.05.15 2711|szakmai  |NG
13|GYARMATI ILDIKO VESZPREM 1974.11.25 2711|szakmai  |N&
14|GYORGY-BORSODI BERNADETT BUDAPEST 1992.12.29 2532|NEM szakr| NG e
15|HALAP| GABRIELLA TAPOLCA 1973.08.16 4133|szakmai  |N& 51
16[JUHASZ JUDIT MISKOLC 1971.09.02 2711|szakmai NG 53
17|KALMAN ROBERT VESZPREM 1978.09.21 5243|nemsz.  |[férfi 46
18|KAPOSI NOEMI VESZPREM 1970.06.07 2711{szakmai  [NG 54
19|KENYERES ILDIKO ZIRC 1974.08.22 1335[szakmai NG 50
20|KEREKGYARTO BARBARA SIOFOK 1977.04.28 4133(szakmai NG 47
21|KERTAI-KOVACS NORA SIOFOK 1982.02.11 1335|NEM szakn NG 42
22|KIRALY ANDRAS JANOS VESZPREM 1982.09.11 2711|szakmai  |férfi 42
23]KOLTAINE MESZAROS ANDREA VESZPREM 1968.03.25 9119|nemsz.  [NG 56
24{KONDICSNE BORBELY SZILVIA VESZPREM 1978.03.02 4133|szakmai NG 46
25|KORONCZAI KATA VESZPREM 2002.09.18 4123|nemsz.  |NG
26|KUNGL ZSUZSANNA VESZPREM 1975.09.22 9119|nemsz. |NG 49
27 |LISZTMAJER CSILLA KALOCSA 1984.01.22 2711|szakmai  |NG 40
28|MAKAI LAJOSNE ZIRC 1968.09.25 3611|nemsz. [N& 56
29|MAKAI ROLAND VESZPREM 1990.07.10 2711|szakmai  |férfi £
30| NEMETH ANDRAS VESZPREM 1976.01.16 2711|szakmai  |férfi 48
31| NYILAS CSILLA SZEKESFEHERVAR 1976.06.20 2711|szakmai  [NG 48
32|OROS SANDOR KAPOSVAR 1976.07.22 1210[szakmai  |férfi 48
33|PALKO GINA SAROLTA VESZPREM 2001.08.02 4133|szakmai NG
34|PALKONE JADY MELITTA VESZPREM 1973.01.13 2711|szakmai  |NG 51
35|PALMANN JUDIT SZENTGOTTHARD 1965.09.02 2711|szakmai  |N6 59
36|PISZTELNE AMBRUS TUNDE VESZPREM 1969.02.05 1335[szakmai  [N§ 55
37|RODENBUCHER BEATA VESZPREM 1968.10.26 3611|nemsz. |[N§ 56
38| ROZGONYINE SERFOZ6 ORSOLYA VESZPREM 1983.02.22 2711|szakmai  [NG 41
39|SARI-KOVACS PETER BUDAPEST 1969.11.05 2711{szakmai |férfi 55
40|SCHREIBER MARTA BUDAPEST 1963.04.22 1210(szakmai NG 61
41|SERESTELY ADA TARGU SECUIESC 1990.05.03 2532|nem sz. i
42|STRAUB ENIKO VESZPREM 1995.07.11 2711|szakmai
43|SULI LENKE DOMBOVAR 1994.04.14 4133|szakmai
44{SZARO ANIKO SZEKESFEHERVAR 1979.09.08 1335|szakmai
45|SZASZ ILDIKO VESZPREM 1981.08.26 2711|szakmai
46|SZOKE-KAVINSZKI ANDREA NAGYVARAD 1972.03.20 2711|szakmai
47|TIMAR VERONIKA AJKA 1976.01.05 2711|szakmai
48| TOLDYNE SOMFAI KATALIN VESZPREM 1983.06.07 2711|szakmai
49|TOTH HILDA SALGOTARJAN 1968.01.30 2711]|szakmai
50| TOTH JOZSEF BUDAPEST 1962.03.03 5243|nem sz.
51|VARGA SZILVIA ZIRC 1971.11.08 2711|szakmai
52|VARGANE LADONY| ERZSEBET DEVECSER 1965.11.21 1335szakmai
53|VASKORNE REITMESZ ANDREA SIKLOS 1970.09.15 2711|szakmai
54|VITAI ZOLTAN DEVECSER 1959.03.20 2711|szakmai  |férfi 65
f6 szakmai nem szakn{né férfi
3 2 1 3 0
7 4 3 6 1
10 10 0 9 1
21 18 3 17 4
56-63 év 13 9 4 10 3
Osszesen: 54 43 11 45 9

Veszprém,2024.06.14.






